
prot. vedi segnatura SITO Web
Atti PON Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione –
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.
Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19
(Apprendimento e socialità).

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTI ESTERNI PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE RISERVATO A SOGGETTI GIURIDICI
Cod.id. 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-374

CUP J59J21003740006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità)

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 37 del 19/05/2021;
VISTA la delibera di proposta progettuale del Consiglio d’Istituto n. 120 del 20.05.2021;
VISTA la candidatura n. 1050457 acquisita al Sistema Informativo dei fondi strutturali (SIF 2020) in data

27.05.2021;
VISTA la nota ministeriale prot. n Miur AOODGEFID/17355 del 01.06.2021 con la quale l’Autorità di

Gestione del PON ha comunicato all’USR Puglia l’elenco dei progetti autorizzati al finanziamento,
sulla base delle graduatorie definitive pubblicate con nota prot. n. AOODRPR Prot. 14757 del 03
giugno 2021;

VISTA la Lettera di autorizzazione prot. AOODGEFID-17665 del 07/06/2021 dell’Uff. IV Miur DGEFID
Autorità di Gestione avente per oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I –
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola,
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.
Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità). Cod.id.
10.1.1A-FSEPON-PU-2021-335 e 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-374
Autorizzazione progetti.
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VISTA la delibera di acquisizione in bilancio del finanziamento in parola del Consiglio d’Istituto n.126 dell’
11/06/2021;

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale a cui affidare l’incarico di
ESPERTO, in relazione al PON in oggetto per ogni modulo formativo;

VISTI i criteri per la selezione per gli ESPERTI e i criteri per la selezione e i compiti del personale approvati
dal Collegio dei docenti in data 09.06.2021 con delibera n. 43;

CONSIDERATA l’impossibilità di utilizzare personale interno all’Istituzione scolastica per mancanza di soggetti
dotati delle necessarie competenze a ricoprire il ruolo di esperto madrelingua inglese, nei moduli di
lingua straniera sotto indicati, come da delibere dei Collegi dei docenti n. 44 del 09.06.2021, n. 6 del
15.09.2021 e n. 24 del 26.10.2021;

RITENUTO di dover utilizzare ogni strumento a disposizione di questa Amministrazione per reperire,
prioritariamente candidati madrelingua inglese, interpellando soggetti giuridici che abbiano al
proprio interno le figure professionali richieste, ricorrendo alla procedura per l’acquisizione dei
servizi ai sensi dell’ art. 36, comma 2, lett b) del D.lgs. n. 50 del 2016;

VISTI i criteri per la selezione e i compiti del personale deliberati dal Consiglio d’istituto in data
09.06.2021 con la delibera n. 127;

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014-2020

INDICE UNA PROCEDURA COMPARATIVA

per l’individuazione di soggetti giuridici per lo svolgimento di attività di formazione, che abbiano esperienze
nell’ambito delle aree tematiche dei seguenti moduli

Mod TITOLO DESTINATARI Periodo Obiettivo

2 ENGLISH
CAMP

PRIMARIA 30 ore nel
periodo
GEN/GIU 2022

Il progetto si propone di offrire un approccio più efficace
alla lingua straniera, prevalentemente “comunicativo”.
A partire da una situazione, da un contenuto, con
obiettivi realistici motivanti rispetto a interessi, capacità
e contesto degli studenti si creerà un ambiente di
apprendimento che, varcando le mura della scuola o
della città, diventerà il contesto reale per l’interazione in
lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche,
nelle comunità virtuali che permettono l’interazione e
condivisione di esperienze e di interessi con native
speaker della stessa età). Tale approccio sarà seguito
anche attraverso la flessibilità nella progettazione
didattica a partire dalla diagnosi degli interessi e delle
esigenze linguistiche degli studenti.

3 ENGLISH
GAME

PRIMARIA 30 ore nel
periodo
GEN/GIU 2022

idem

4 ENGLISH PLUS
2

MEDIA 30 ore nel
periodo
GEN/GIU 2022

Il progetto, attraverso un percorso di preparazione

all'esame STARTERS per la certificazione del livello A1 in

lingua inglese, mira a potenziare la competenza in lingua

inglese degli alunni dell'istituto.

5 ENGLISH PLUS
1

MEDIA 30 ore nel
periodo
GEN/GIU 2022

Il progetto, attraverso il percorso di preparazione

all'esame KEY per la certificazione del livello A2 in lingua

inglese, mira a potenziare la competenza in lingua

inglese degli alunni dell'Istituto.
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1. Oggetto dell’avviso

Le azioni prevedono la realizzazione di attività formative per le quali i soggetti giuridici metteranno a disposizione n° 4
ESPERTI madrelingua inglese per l’attuazione dei moduli formativi destinati ad allievi/e di scuola primaria (classi 5) e
secondaria di primo grado (classi 3), vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto
linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua
straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito:
a. il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua è
oggetto del percorso formativo;
b. il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua è
oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da
quello in cui è stato conseguito il diploma.
Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il
“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente.
Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto
deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in
possesso di una Certificazione almeno di livello C1.

2. COMPITI DELL’ESPERTO

L’esperto, oltre a svolgere attività di docenza, ha l’obbligo di:
• definire i programmi, predisporre materiali di report sulle attività svolte, schede di osservazione, verifiche;
• curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate giornalmente le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, nonché l’orario d’inizio e fine della lezione;
• assicurare una corretta gestione e organizzazione del calendario e della classe (nuove sezioni previste in
piattaforma);
• accertare l’avvenuta compilazione delle anagrafiche, la stesura e la firma del patto formativo;
• favorire, con una comunicazione efficace, la partecipazione attiva dei corsisti al percorso formativo;
• collaborare con il Dirigente scolastico, il Direttore s.g.a. e con le altre figure per la corretta e completa realizzazione
del piano;
• partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività;
• ogni altro adempimento connesso al ruolo e alla funzione svolta;
• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in itinere e/o conclusivi;
•svolgere attività di docenza;
• valutare, in riferimento al proprio modulo le competenze in ingresso dei destinatari al fine di accertare eventuali
competenze già in possesso ed attivare misure adeguate;
• approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali;
• predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione;
• inserire dati di propria competenza, relativi all'attività svolta nel Piano (calendario, prove di verifica, ecc.) nel Sistema
Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani;
• accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio;
•rispettare incondizionatamente il calendario proposto dal Dirigente scolastico.

Sono richieste inoltre le seguenti competenze
- esperienza progettuale;
- comprovate conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli moduli per cui si avanza
candidatura;
- adeguate competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 per operare
ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti.

3. Modalita’/periodo di svolgimento

Le attività autorizzate si svolgeranno nei plessi scolastici dell’Istituto comprensivo, in orario extracurriculare, secondo
un calendario da definirsi. Le lezioni avranno cadenza settimanale e dovranno essere realizzate da gennaio a giugno
2022.
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4. Requisiti per l’ammissione alla selezione

I soggetti giuridici, che intendono candidarsi per l’attività di formazione, dovranno presentare istanza corredata da:
● Istanza di partecipazione (all. A) con allegate: scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative

(all. B) e copia del documento di identità del rappresentante legale;
● Il curriculum dell’Ente.

È possibile candidarsi per più moduli, purché il curriculum risulti corrispondente alle esigenze progettuali, ma per
ciascuna candidatura è necessario compilare istanze di partecipazione separate.
Ogni soggetto dovrà dichiarare di avere al suo interno risorse umane con competenze professionali adeguate
a svolgere l’incarico di esperto madrelingua inglese per l’insegnamento ad alunni di scuola primaria e secondaria di I
grado.
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto.

5. ISTANZE – CRITERI DI SELEZIONE – COMPENSI

Le istanze, inviate con pec a bric82300e@pec.istruzione.it, verranno indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo di San Pietro V.co e conterranno in aggiunta al modello di domanda di cui all’Allegato n.1 il proprio
curriculum vitae, corredato da una copia di un documento d’identità in corso di validità. Le domande dovranno
pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del 03/12/ 2021.

Sulla busta, o nell’oggetto della pec, dovrà essere apposta la dicitura “Avviso Selezione ESPERTO ESTERNO
PERSONALITA’ GIURIDICA – PON FSE: “Apprendimento e socialità – UN PONTE PER CRESCERE INSIEME” .
La selezione verrà effettuata mediante attribuzione di punteggio, sulla scorta della griglia di valutazione di seguito
riportata:

DESCRITTORI INDICATORI DESCRITTORI INDICATORI

A Erogazione professionale/didattica pregressa
documentabile,

Punti 1 per ogni tipologia
Max 5 punti

B Capacità documentabili di promuovere modelli di
innovazione

Punti 1 per ogni tipologia
Max 5 punti

C Eventuali attrezzature, materiale (pubblicazioni
operative, schede

Punti 1 per ogni tipologia
Max 5 punti

D Esperienza nell’ambito di percorsi formativi con i
minori destinatari

Punti 1 per ogni esperienza
max 10 punti

E Valutazione tecnica del progetto E.1 Coerenza con gli obiettivi
del modulo:
max 5 pt.
E.2 Coerenza con la
metodologia del modulo:
max 5 pt.
E.3 Esiti e prodotti realizzati :
max 5 pt.
Max 15 punti

DESCRITTORI INDICATORI DESCRITTORI INDICATORI

A Erogazione professionale/didattica pregressa
documentabile,

Punti 1 per ogni tipologia
Max 5 punti
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B Capacità documentabili di promuovere modelli di
innovazione

Punti 1 per ogni tipologia
Max 5 punti

C Eventuali attrezzature, materiale (pubblicazioni
operative, schede)

Punti 1 per ogni tipologia
Max 5 punti

D Esperienza nell’ambito di percorsi formativi con i
minori destinatari

Punti 1 per ogni esperienza
max 10 punti

E Valutazione tecnica del progetto E.1 Coerenza con gli obiettivi
del modulo:
max 5 pt.
E.2 Coerenza con la
metodologia del modulo:
max 5 pt.
E.3 Esiti e prodotti realizzati :
max 5 pt.
Max 15 punti

Tutti i moduli devono essere realizzati ricorrendo a metodologie alternative e innovative (problem posing/solving,
didattica laboratoriale, classe capovolta, apprendimento cooperativo e fra pari, casi studio, compiti di realtà,ecc.)
facendo leva sull’interesse e la motivazione degli alunni. È escluso ogni tipo di impostazione di didattica frontale.
L’elenco dei soggetti giuridici selezionati e opportunamente graduati verrà pubblicato mediante affissione all’albo
dell’Istituzione Scolastica e sul sito dell’Istituzione Scolastica.
La graduatoria verrà stilata da una commissione formata dalla DS, dal DGSA e dalle docenti BRAIONE MONICA,
CASCIONE LUCIANA, MANIS MARIA, TRAMACERE EMMA che si riunirà alle 10.00 del giorno 06 /12/2021.
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 15 giorni successivi dalla data di pubblicazione. Trascorsi
15 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verrà pubblicata la graduatoria definitiva. La pubblicazione ha valore di
notifica agli interessati. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli
dichiarati.

6. Condizioni contrattuali e finanziarie

L’affidamento verrà formalizzato tramite la stipula di una convenzione con i soggetti giuridici aderenti previa verifica
dei requisiti e dell’individuazione del personale esperto tra i professionisti proposti in fase di candidatura.
La remunerazione sarà contenuta nei limiti massimi stabiliti dalle azioni approvate dalla programmazione PON
2014/2020 e non potranno essere superiori a €70,00 per l’esperto ad ora di lezione al lordo di IVA e/o oneri riflessi se
dovuti; il costo complessivo potrà riguardare le azioni formative ed eventuali spese di materiale didattico per la
realizzazione dei moduli formativi.

7. Risoluzione del contratto eventualmente stipulato

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, senza che il contraente nulla possa
pretendere in merito al pagamento delle ore di lezione che non saranno state svolte e previa motivata esplicitazione
formale:
- la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
- la violazione degli obblighi contrattuali;
- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;
- la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

8. Disposizioni finali
Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per
l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020. Tutti i compensi verranno
corrisposti al termine delle attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi
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competenti; pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola.

9. Trattamento dei dati
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 l'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali, necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a
tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Art. 11 R.U.P.
Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente Scolastico Loreta Chirizzi, quale Responsabile
Unico del Procedimento.
Fanno parte del presente avviso:
- Allegato A - Istanza di partecipazione
- Allegato B - Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative
- Allegato C - Scheda proposta progettuale
- Allegato D - Dichiarazione sostitutiva di Atto di notorietà
- Allegato E – Dichiarazione di tracciabilità finanziaria
- Copia di un documento di identità in corso di validità del legale rappresentante e Codice fiscale
- Curriculum, documenti e dichiarazioni degli esperti proposti (punto 1 dell’Istanza di partecipazione)

10. Pubblicazione

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo; è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto
www.icdesimone.edu.it (Albo on line e Sezione dedicata al PON FSE 2014-2020) e conservato, debitamente firmato,
agli atti della scuola.
L’attività oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualità 2021/2022, ed è
cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a titolarità del
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca – Direzione Generale Affari Internazionali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Loreta Chirizzi

Documento firmato digitalmente
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